e Etude « Sport en Entreprise », MEDEF, CNOSF, Ministére des Sports, UNION sport et cycle (2017)

* Les chiffres du sport et du bien-étre en entreprise (2022)

LES ENTREPRISES ET DIRIGEANTS

ENTREPRISES NE
PROPOSANT PAS
D'OFFRE(S) SPORTIVE(S)

& 87% X 82%

TAILLE DE L'ENTREPRISE
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17% 25% 82%

0 a 50 salariés 50 a 249 salariés + 250 salariés
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LES ENTREPRISES ET DIRIGEANTS

IMPACT ECONOMIQUE

de ces colits sont
controlables
lorsque l'entreprise
agit sur la santé
des salariés

ACTIVITES
PRINCIPALEMENT
PROPOSEES EN ENTREPRISE
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&%% LES SALARIES

CE QUE LES SALARIES

M, 81% N & 53%

des salariés francais considérent le des salariés souhaiteraient pouvoir
bénéficier d'une offre dédiée a la santé

bien-étre comme un enjeu prioritaire

des structures professionnelles

et au bien-étre dans leur entreprise

LES SALARIES PRATIQUANT
UNE AP EN ENTREPRISE

15 94%

des salariés qui
pratiquent une APS en
entreprise sont

satisfaits % 5 ) 7 O/O

d'économies sur

les dépenses liées

a la santé des
salariés
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ALDD& LES EFFETS DU SPORT EN ENTREPRISE

Amélioration du bien-étre

Facilitation de I'intégration dans I'entreprise
Renforcement de lI'esprit d'équipe

Meilleure gestion du stress

Développement du sentiment d'appartenance
Réduction de I'absentéisme

Amélioration de la créativité

0 25 50 75 100 %

LES FREINS AU DEPLOIEMENT D'APS
EN ENTREPRISE

Locaux de l'entreprise
non appropriés a la
pratique sportive (34%)

Moyens humains et Manque
financiers limités (19%) d'accompagnement (16%)
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